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SBS Lohn plus® 
(Grundsystem) 

 

 Individuelle Benutzerverwaltung / Menügestaltung 

 Zeitraum- und arbeitnehmerbezogene Dokumentenarchivierung 

 Zentrale/dezentrale Stammdaten (z.T. mit Aktualisierung), Arbeitnehmer-Suchsystem 

 Diverse Erfassungsvarianten, Übernahme aus Zeiterfassungssystemen 

 Arbeitnehmer-unabhängige Berechnungen (Steuer, Kurzarbeitergeld etc.) 

 Standard- und Individual-Auswertungen und -Daten-Exporte 

 Personalkosten-Hochrechnung, Entgelt-Entwicklung, Bewerbermanagement 

 Automatisches Online-Informations- und -Updatetool „InfoCenter“ 

 Div. Voll-Automatiken: Betriebliche Altersvorsorge, Pfändung, Versorgungsbezüge usw. 

 Alle SV-Verfahren (inkl. Zahlstellen) per 1-Klick über Kommunikationsserver 

Baulohn  Bauhauptgewerbe, Maler, Gerüstbau, Dachdecker etc. 

 Alle Sozialkassen (Zusatzversorgung) 

 Elektronisches Meldeverfahren SoKa Bau / Beleglose Datenübermittlung Maler 

 Automatiken: Urlaub / MWG / ZWG / Saison-Kug / Überbrückungsgeld 

Öffentlicher Dienst  TVÖD-, BAT- und sonstige individuelle Entgelttabellen 

 Vergütungs- / Erhöhungsautomatik (Verweildauer) 

 Zusatzversorgung, Sanierungsgeld 

 DATÜV-ZVE (Jahresmeldungen), Kindergeld-Statistik 

Bescheinigungswesen  Elektronische Entgeltersatzleistungen (EEL) 

 Bundesagentur für Arbeit (Arbeitsbescheinigung, Nebenverdienst, Insolvenzgeld usw.) 

 Sozialversicherung (Krankengeld, Kinder-Krankengeld, Mutterschaftsgeld usw.) 

 Schnittstelle zu REHADAT-Elan, Sozialhilfe, Wohngeld, Unterhaltsvorschuss 

eStatistik.core  Vierteljährliche Verdiensterhebungen 

 Elektronische Übertragung via Internet 

AZ-Flexibilisierung  Flexible Arbeitszeit-Konten 

 Wertguthaben (Summenfelder-Modell, Optionsmodell), SV-Luft 

 Störfall (inkl. SV-Meldungen) 

 Besonderheiten (Erwerbsminderung, Betriebliche Altersversorgung) 

Altersteilzeit  Neues Recht (seit 1.07.04) - Individual-Lösungen / „Altes“ Recht (bis 30.06.04) 

 Blockzeit 

 Individuelle Prozentsätze 

 Auswertungen Bundesagentur für Arbeit 

Kurzarbeitergeld  Soll- / Istentgelt-Ermittlung; SV-Fiktiventgelt 

 Abrechnungslisten Bundesagentur für Arbeit, Mindestanforderung 

Behindertenlohn  Werkstätten für behinderte Menschen (WfbM), SV-Besonderheiten 

 Erstattungslisten Kostenträger und Bund, Kostenträger-Abrechnungen 

Externe Erfassung  Beliebig vielen Filialen oder bei beliebig vielen Mandanten (steuerberatende Berufe) 

 Berichtsdaten und Personalstammdaten 

Service-Tools  SBS Krankenkassen.net - Pflege von Umlagesätzen und AAG-Erstattungsinformationen 

 SBS Banken.net - Banken-Aktualisierung 

 SBS Finanzämter.net - Aktualisierung von Finanzämtern und amtlichen Gemeinden 

 SBS steuer.net (ELSTER-Tool) - LSt-Anmeldungen/-Bescheinigungen via Internet 

 dakota.ag (Fremd-Software) für elektronische Meldeverfahren (ELENA und SV) 

LohnPortal  Multifunktionale Import- und Export-Schnittstelle zu anderer Software 

  Datenbank-Export - Formate: ASCII, MS ACCESS 2000, Centura SQL-Base (ab 

  Version 7.5), Oracle (ab Version 8.0), MS SQL-Server (ab Version 7.0), XML 

  ASCII-Schnittstellen und Datentransfer aus fremden Entgeltabrechnungsprogrammen 

WebCenter  Internet-Plattform für die Online-Bereitstellung von Dokumenten 

  zwischen Steuerberatern und Mandanten oder zwischen Firmen und Arbeitnehmern 

  Individuelles Passwortsystem, Dokumentenschutz 
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LohnMobil  Bearbeitung der Abrechnungsdaten an externen Arbeitsplätzen 

  Externe Durchführung der kompletten Lohn- und Gehaltsabrechnung 

  Externe Stamm- und Berichtsdatenpflege 

Rechenzentrum+ASP  Outsourcing der Entgeltabrechnung 

  Dienstleistungsfunktion (Hardware/Software) für einen oder mehrere Kunden 

  „Live“-Unterstützung der Kunden im Bedarfsfall 

Leistungsstatistik  Standard-Bewertungskatalog (Bewertung der monatlichen Tätigkeiten), 

  individuelle Bewertungskataloge (Bewertung sonstiger Tätigkeiten) 

  Firmenindividuelle Statistik über abgerufene Auswertungen und sonstige 

  durchgeführte Arbeiten mit Bewertungsmöglichkeit (z.B. als Rechnungen) 

Spielbanken  Entlohnungssystem „Tronc“ 

  Punktwertsystem nach Position im Betrieb, Dauer der Zugehörigkeit und Qualifikation 

  Voreingerichteter spezieller Lohnarten-Rahmen 

Wörterbuch  21 Auswertungen (z.B. Lohn-Formulare) in fremden Sprachen 

  24 voreingerichtete Sprachen, weitere Sprachen manuell oder kostenpflichtig 
 

Für den gesamten Leistungsumfang der einzelnen Module und Systeme fordern Sie bitte die entsprechenden  

Leistungsübersichten an. 
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Die ständigen Änderungen und Reformen im Lohnrecht schaffen so viel Unsicherheit 

bei Arbeitgebern und Arbeitnehmern, dass nur ein aktuelles und anwenderfreundliches 

Lohnsystem dieser Unsicherheit entgegenwirken kann. Der modulare Aufbau schafft 

hier eine anwenderorientierte Softwarelösung, welche auf ein gewünschtes, auf die 

Praxis zugeschnittenes Minimum reduziert wird. Leicht bedienbare, flexible und an-

wenderfreundliche Software - dies ist die Voraussetzung, welche sich der Anwender 

neben einem hohen Maß an Abrechnungssicherheit und Rechtsaktualität wünscht. Das 

muss auch gewährleistet sein. Wenn Sie immer auf dem neuesten „Stand der Dinge“ 

sein wollen, dann mit SBS Lohn plus®! 

 

Durch die Nutzung von SBS Lohn plus® haben Sie folgende Vorteile: 
 

 Individuelle Menügestaltung 

 Auf die individuellen Bedürfnisse anpassbare Checklisten inkl. Abrechnungsassistent 

 Online-Informationsdienste und Programm-Ergänzungen via Internet.  

 Zeitnahe Informationen über aktuelle Ereignisse 

 Bis zu 400 vordefinierte Standard-Lohnarten und ca. 200 Standard-Auswertungen mit der 

 Flexibilität individuelle Lohnarten, Statistiken und Auswertungen anzulegen 

 Diverse Abrechnungs-Automatiken für Pfändungen inkl. Verbraucherinsolvenz, 

 Betriebliche Altersvorsorge, Arbeitszeitkonten, Abschläge sowie Sonn-, Feiertags- und 

 Nachtarbeitszuschläge etc. 

 Datei-Ausgabe nahezu aller Auswertungen zur Weiterverarbeitung in MS® Excel, Word etc. 

 Der Abruf eines (auch zeitgesteuert möglichen) Auswertungspakets spart Zeit und macht 

 den Abruf zu einem „Kinderspiel“ 

 Automatische Archivierung aller Auswertungen inkl. externem Druck-Modul (gerne auch als 

 digitale Unterlage zur Prüfung genutzt) – Ihr papierloses Büro. 

 Arbeitnehmer-unabhängige Schnell-Berechnungsprogramme (Steuern/SV, Pfändungen etc.) 

 ITSG-zertifiziert (= „GKV-Zertifikat: systemuntersucht“)  

 Elektronische Aufbereitung und Übermittlung von Beitragsnachweisen und sämtlicher 

 Sozialversicherungsmeldungen (DEÜV) mittels E-Mail (z.B. für dakota.ag) 

 SBS Software-Besonderheit SBS steuer.net + ELSTER-Telemodul der Finanzverwaltungen für 

 den Internet-Versandder Lohnsteuer-Anmeldungen und –Bescheinigungen 
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Stammdaten 

 

• Übersichtliche, überwiegend zentrale und 

damit zeitsparende Stammdatenführung 

mit Änderungsprotokoll 

• Arbeitnehmer-individuelle Personalakte/ 

 individuelle Firmen- und Personalstamm- 

 Felder 

• Diverse Erfassungshilfen (Tätigkeits-

schlüssel, SV-Beitragsgruppen, KK-

Betriebsnummern etc.) 

• Vorteilhafte Such- und Auswahldefinitionen 

• Sprungfelder-Generator zur schnelleren 

 Pflege von Stammdaten 

• Mit Hilfe der Zukunfts-Stammdaten kann 

z.B. ein KK-Wechsel, der erst in zwei Mo-

naten erfolgt bereits im aktuellen Monat 

eingepflegt und automatisch zum ange-

gebenen Zeitpunkt eingesteuert werden 

 

Auswertungen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erfassung 

 

• Zeiterfassungs-Import 

• Integrierte Schnellerfassung ermöglicht es, 

rasch Berichtsdaten zeitlich unabhängig 

vom tatsächlichen Abrechnungsmonat 

und in individueller Reihenfolge z.B. nach 

Aufbau der Erfassungsbelege zu erfassen 

• Die Eingabe von Zukunfts-Berichtsdaten 

ermöglicht es z.B. geplanten Urlaub be-

reits im aktuellen Monat für in der Zukunft 

liegende Tage zu erfassen 

• Abwicklung von Abschlägen von der Er-

fassung über den Zahlungsverkehr bis zur 

Einsteuerung in die Abrechnung vollauto-

matisch möglich 

• Lohnerhöhungen sowohl aktuell als auch 

für die Vormonate vollautomatisch möglich 

• Durchschnitte auch rückwirkend per 

 Knopfdruck erzeugbar 
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Wer wüsste es nicht, dass Baulohnabrechnungen schon immer durch tarif- und arbeitsver-

tragliche Regelungen kompliziert und umfangreich waren und immerzu komplexer werden. 

Die speziellen Vergütungsbestandteile im Baulohn (Saison-Kurzarbeitergeld, Mehrauf-

wandswintergeld, Urlaubsgeld, zusätzliches Urlaubsgeld, etc.) werden teil- bzw. vollautoma-

tisch abgewickelt. Die „Baulohn-Automatik“ bietet eine schnelle und komfortable Erfassung, 

Verwaltung und Auswertung der Baulohnabrechnung. 

 

Ihr „plus“ an Möglichkeiten durch den Einsatz des Sondermoduls „Baulohn“: 
 

 Automatische Abwicklung von Sozialkassen- und Zusatzversorgungsbeiträge 

 Urlaubsautomatiken (voll- und teilautomatisch) 

 Arbeitszeitkonten und automatischer Abbau bei Saison-Kug 

 Abrechnung individueller Vergütungsbestandteile (Saison-Kug, MWG, ZWG, etc.) 

sowie die Abrechnungslisten für die Arbeitsagentur 

 Elektronisches Meldeverfahren für SOKA-Bau und Urlaubskasse Maler 

 13. Monatseinkommen (automatisch oder manuell) 

 Lohnnebenkosten (z.B. Auslösung, offene Familienheimfahrten etc.) 

 Zahlreiche spezielle Auswertungen für das Bauhaupt- und Baunebengewerbe 
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Bauhauptgewerbe 

(inkl. Berliner Bauhauptgewerbe) 

 

• Die Urlaubsvollautomatik ermittelt die Ur-

laubstage- und Urlaubsvergütungsansprüche 

und nimmt die Auszahlung und den Abbau 

des Urlaubs vor 

• Automatische Berechnung von MWG, ZWG 

und S-KUG in der Schlechtwetterperiode 

• Elektronische Meldungen nach dem arbeit-

nehmerbezogenen Meldeverfahren 

 (Spitzenausgleich) 

• Von der SOKA-Bau anerkannte Sicherungsliste 

mit monatlichen Zu- und Abgängen auf den 

Arbeitszeitkonten. 

 

 

 

 

 

Baunebengewerbe 

 

Gerüstbaugewerbe 

• Verfügt über eine Urlaubsvollautomatik  

• Die Besonderheiten in der Schlechtwetterperi-

ode wie Überbrückungsgeld (Übg), MWG, 

ZWG, Saison-Kug und Lohnausgleich werden 

automatisch berechnet 

 

Maler- und Lackierergewerbe 

• Integrierte Urlaubsvollautomatik 

• Im Rahmen der beleglosen Datenübermittlung 

werden alle sozialkassenrelevanten Daten per 

EDV gemeldet 

 

Dachdecker 

• Besonderheiten in der Schlechtwetterperiode 

wie MWG, ZWG und Saison-Kug werden  

automatisch berechnet 

• Ausfallgeld nach TV- Beschäftigungssicherung 

ist enthalten 

• Von der LAK Dachdecker anerkannte monatli-

che Bruttolohn-Summenmeldung für das 

Dachdeckergewerbe. 

 

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau 

• Beitragsbesonderheiten der ZVK des Garten-, 

Landschafts- und Sportplatzbaus werden  

berücksichtigt 

• Besonderheiten in der Schlechtwetterperiode 

wie MWG, ZWG und Saison-Kug werden auto-

matisch berechnet“  
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Die Abrechnung von Arbeitnehmern in öffentlichen Verwaltungen erfolgt über ein spe-

zielles Vergütungssystem, ggf. tarifvertraglichen Regelungen und einer besonderen 

Altersversorgung. Die Rechtsgrundlagen für die besondere Lohn- und Gehaltsabrech-

nung und die Zusatzversorgung bildet der Tarifvertrag Öffentlicher Dienst (TVÖD) ggf. 

der 2005 abgelöste Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT).  

 

Ihr Bonus bei Einsatz des SBS Lohn plus® Zusatzmoduls „Öffentlicher Dienst“: 

 

 Automatische Ermittlung der Entgelte aus den Vergütungstabellen 

 Berechnung Besitzstand Kinderzulage  

 Vergütungstabellen mit bis zu 15 Leistungs- bzw. Alters- und max. 20 Vergütungsstufen 

 Steuerung individueller Entgelte über die Vergütungstabellen (z.B. freiwillige Zulagen) 

 Ermittlung der anteiligen Vergütungen bei Teilzeitbeschäftigten 

 Automatisierte Leistungs- bzw. Altersstufenerhöhung nach Tarifvertrag oder individuell 

 Die Umlagen für die zusätzliche Altersversorgung im Öffentlichen Dienst werden vollau-

tomatisch berechnet 

 Kindergeldstatistik gemäß §4 Steuerstatistikgesetz (StStatG) in Papier- oder Dateiform 

 Elektronische Jahresmeldungen per Datenträger-Austausch nach DATÜV-ZVE 

 

Die separaten Demodaten für den Öffentlichen Dienst beinhalten folgende vorgefertigten 

Vergütungstabellen: 

 

 TVÖD/Bund (West/Ost) 

 TVÖD/VKA (West/Ost) 

 TV-L (West/Ost) 

 BAT 

 

Sie haben die Möglichkeit, die Tarifbereiche manuell zu verändern oder zu ergänzen; hier-bei 

stehen Ihnen max. 99 Tarifbereiche zur Verfügung. Pro Tarifbereich können Sie bis zu 999 

Vergütungstabellen (Tabellenwechsel bei Tarifänderung) speichern, die Sie ebenfalls manuell 

beeinflussen können. 

Bei Tarifänderungen können Sie die Tariftabellen (oder einzelne Tabellenbereiche) prozentual 

erhöhen. 

 

 

BAT 

 

Auch für den 2005 bereits abgelösten BAT können Sie die Lohn- und Gehaltsabrechnung 

vollautomatisch abwickeln! 
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Kurzarbeit ist nicht nur die Folge von wirtschaftlich schwierigen Zeiten, sondern sollte 

davon unabhängig betrachtet werden und ist eine Einrichtung, die den Unternehmen 

ebenfalls die Möglichkeit gibt, auf saisonale Schwankungen unterschiedlichster Branchen 

reagieren zu können. Soll die Förderung der Arbeitsagentur genutzt werden, um z.B. Ent-

lassungen zu umgehen, dann sind komplexe Berechnungen des Kurzarbeitergeldes unter 

Berücksichtigung der rechtlichen Vorgaben zu erstellen. Automatisiert und mit wenig 

Zeitaufwand werden die gewünschten Ergebnisse erstellt. 
 

 
Ihre Vorteile bei der Abrechnung mit Hilfe des SBS Lohn plus® Moduls „Kurzarbeitergeld“: 
 

 Automatische Abrechnung und Abwicklung von Kurzarbeit nach gesetzlichen Vorgaben 

 Kein aufwendiges Ausfüllen der Kug-Abrechnungslisten für die Arbeitsagentur 

 Erstattung der SV-Beiträge nach dem Konjunkturpaket II (bis 2010) 

 „Betriebsmeldung über Kug gem. § 320 Abs. 4 SGB III“ (statistische Meldung für die Arbeitsagentur) 

 Bruttozuschüsse des Arbeitgebers zum Kug 

 Kug-Abrechnungsliste für die Arbeitsagentur  

 Krankengeld in Höhe von Kug einschließlich Erstattungsliste für die Krankenkasse 

 Übersichten Soll-/Istentgelte stehen zur Verfügung 

 Zudem steht Ihnen eine personalstamm-unabhängige Kug-Schnellberechnung zur Verfügung 

 Gerade in wirtschaftlichen Krisen ist die Zeit- und Kostenersparnis von hoher Bedeutung 
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Immer mehr Arbeitnehmer sehen die Freizeit als einen wichtigen Lebensbestandteil. 

Hauptsächlich ältere Arbeitnehmer wünschen sich einen gleitenden Übergang vom Er-

werbsleben in die Altersrente und vereinbaren dies mit ihrem Arbeitgeber. Besondere 

Berechnungen und Auswertungen sorgen nicht nur dafür, dass die Förderungsleistun-

gen der Bundesagentur richtig greifen, sondern bieten die Möglichkeit flexible Arbeits-

zeitregelungen mit abgesichertem Wertguthaben abzuwickeln. 

 

Durch die Nutzung der im SBS Lohn plus® integrierten Altersteilzeit/AZ-Flexi ergeben 

sich folgende Vorteile für Sie: 

 

 Einfache und schnelle Stammdatenpflege 

 Übersichtliche ATZ-Konten und AZ-Flexi-Konten mit klarer Darstellung der jeweiligen 

gesetzlichen und tariflichen Berechnungsgrundlagen 

 Zahlreiche Auswertungen für beide Abrechnungskonstellationen 

 Sie sparen durch die Vollautomatik Zeit und auch Kosten 
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Altersteilzeit 

 

Das Zusatzmodul „Altersteilzeit / AZ-Flexi“ wickelt 

die Grundsätze des Altersteilzeitgesetzes (AtG) voll-

automatisch sowohl nach dem bis zum 30.06.04 als 

auch nach dem seit 1.07.04 gültigen Recht ab.  

Folgende altersteilzeit-spezifischen Beträge werden - 

auch bei Abwicklung der Altersteilzeit im Block-

modell - vollautomatisch ermittelt: 

 

• Aufstockungsbetrag 

• Evtl. zusätzlicher Aufstockungsbetrag 

 (nur nach dem bis zum 30.06.04 gültigen 

Recht) 

• Mindest-Nettoentgelt 

 (nur nach dem bis zum 30.06.04 gültigen 

Recht) 

• RV-Unterschiedsbetrag (Recht bis 30.06.04) / 

 Zusätzliche beitragspflichtige Einnahme 

 (Recht ab 1.07.04) 

 

Die gesetzlichen Eck-Prozentsätze dieser Beträge 

können individuellen Regelungen angepasst wer-

den. Alle sv-rechtlichen Besonderheiten bzgl. lau-

fender und einmaliger Bezüge werden beachtet. 

Evtl. weitergewährte Bezüge, die wegen Altersteil-

zeit nicht gekürzt ausbezahlt werden, werden bei 

der Ermittlung der o.g. Beträge korrekt berück-

sichtigt. 

 

Das Modul ermöglicht zudem folgende 

Auswertungen ... 

 

• Antrag „Vorabentscheidung“ nach §12  

Abs.1 AtG 

• Antrag „Zuständigkeit“ nach §12 Abs.1 AtG 

• Abrechnungsliste und Antrag auf 

 „Erstattung von Leistungen“ nach §4 AtG 

• Antrag bei „Wiederbesetzung“ nach §4 ATG 

• Antrag auf Gewährung der AtG-Leistungen 

 im Krankheitsfall nach §10 Abs.2 AtG 

 inkl. Abtretungserklärung 

 

 

AZ-Flexibilisierung 

 

Das Zusatzmodul „Altersteilzeit / AZ-Flexi“ ent-

spricht dem Gesetz zur sozialrechtlichen Absiche-

rung flexibler Arbeitszeitregelungen. Mit diesem 

Gesetz wurden gesetzliche Regelungen für den 

Versicherungsschutz flexibler Arbeitszeiten in der 

Sozialversicherung geschaffen. Das Modul deckt 

folgende Bereiche ab: 

 

• Diverse Formen der Wertguthaben- 

 Kontenführung: Zeit-, Geld-, Kombi-Konten 

• Summenfelder- oder Options-Modell 

• SV-Luft oder beitragspflichtiges 

 Wertguthaben 

• Störfall (besonderes Beitrags- und  

Melderecht) 

• Freistellungsphase 

• Wertguthaben von Dritten  

• SV-freies Wertguthaben 

 

Es stehen zahlreiche Auswertungsmöglichkeiten 

zur Verfügung! 
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Das Zusatzmodul „Bescheinigungswesen“ übernimmt zukünftig für Sie als Arbeitgeber 

bzw. Lohnsachbearbeiter das aufwändige, manuelle Ausfüllen der amtlichen Vordrucke 

bzw. Formulare. In dem Umfang, in dem zunehmend von den unterschiedlichsten Behör-

den, Ämtern oder sonstigen Institutionen (z.B. Gerichte, Arbeitsämter, Krankenkassen 

etc.) diverse Bescheinigungen gefordert werden, erspart Ihnen das Bescheinigungswesen 

sehr viel Aufwand und vor allem Zeit. 

 

Die Gründe, warum das SBS Lohn plus® Zusatzmodul „Bescheinigungswesen“ für Sie  

interessant ist: 

 

 Kein manuelles Ausfüllen, mehr Zeit für das Wesentliche 

 Im SBS Lohn plus® vorhandene und erforderliche Werte werden automatisch eingesteuert 
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Folgende Bescheinigungen stehen Ihnen zur Verfügung: 

 

• Zwischenbescheinigungen (bei Kündigung)  
 § 41 b Abs. 2 Einkommensteuergesetz, § 6 Abs. 2 Bundesurlaubsgesetz 

• Arbeitsbescheinigungen § 312 Sozialgesetzbuch III 

• Nebenverdienstbescheinigungen § 313 Sozialgesetzbuch III 

• Ausbildungsbescheinigungen § 93 Abgabenordnung, § 68 Einkommensteuergesetz  

• Kinderzuschlag/Familienkasse § 6a Bundeskindergeldgesetz 

• Insolvenzgeld §§ 183 ff. Sozialgesetzbuch III 

• Krankengeld, Versorgungskrankengeld und Verletztengeld 
 § 284 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 Sozialgesetzbuch V, § 98 Sozialgesetzbuch X  

• Kinder-Krankengeld § 45 Sozialgesetzbuch V 

• Mutterschaftsgeld §§ 200 - 200 c Reichsversicherungsordnung, § 284 Sozialgesetzbuch V, 

 § 17 Abs. 11 Nr. 3 Sozialgesetzbuch IV, § 98 Sozialgesetzbuch X 

• Elterngeldbescheinigungen § 9 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz 

• Erziehungsgeld § 12 Abs. 2 Bundeserziehungsgeldgesetz 

• Wohngeld § 25 Abs. 2 Wohngeldgesetz  

• Sozialhilfe § 116 Bundessozialhilfegesetz 

• Unterhaltsvorschuss und Vormundschaftsangelegenheiten  
 § 6 Abs. 1 Unterhaltsvorschussgesetz, § 1605 Bürgerliches Gesetzbuch 

• Schwerbehinderten-Abgaben (nur i.V.m. der Fremdsoftware REHADAT-Elan) 

 §§ 11 + 13 Abs. 2 Schwerbehindertengesetz 

• Arbeitgeber-Bescheinigungen ALG II Sozialgesetzbuch II 

• Arbeitsbescheinigungen § 57 SGB II § 57 Sozialgesetzbuch II 

 

In der Praxis kommt es vor, dass Sie für bestimmte Arbeitnehmer oder für einen Arbeitnehmer-

kreis wiederholt Bescheinigungen erstellen müssen. Hierzu gibt es im SBS Lohn plus® für die 

Nebenverdienstbescheinigung und AG-Bescheinigungen ALG II eine Abruf-Automatik. 

 

Die Bescheinigungen entsprechen grds. den offiziellen Formularen und bei bundesuneinheitlichen 

Vordrucken den Druckvorgaben der Arbeitsgemeinschaft für wirtschaftliche Verwaltung e.V. Esch-

born. Sie sind zum Teil amtlich zugelassen (z.B. die Arbeitsbescheinigung) und werden von den 

entsprechenden Einrichtungen akzeptiert. 
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Bei den komplexen Berechnungen für behinderte Arbeitnehmer, welche gesondert bei 

der Beitragsberechnung betrachtet werden, übernimmt der „Behindertenlohn“ die  

automatische Abrechnung dieser Besonderheiten für den Arbeitnehmerkreis … 

 

A Behinderte, die in (nach dem SchwbG) anerkannten Werkstätten für Behinderte oder in 

(nach dem BliwaG) anerkannten Blindenwerkstätten oder für diese Einrichtungen in Heim-

arbeit tätig sind, und 
 

B Behinderte, die in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen in gewisser Regelmä-

ßigkeit eine Leistung erbringen, die 1/5 der Leistung eines voll erwerbsfähigen Beschäftigten 

in gleichartiger Betätigung entspricht; hierzu zählen auch Dienstleistungen für den Träger der 

Einrichtung. 

 

… unter Berücksichtigung der Besonderheiten bei 

der Beitragsberechnung, -verteilung und -

erstattung zu den verschiedenen Sozialversiche-

rungszweigen. 

 

 

 

Beitragspflichtig ist ... 

 

 ... in der Kranken- und Pflegeversicherung ... 
 

 ... das tatsächlich erzielte Arbeitsentgelt, mindestens jedoch ein Betrag in Höhe von 20% 

 der monatlichen Bezugsgröße. 
 

 Die Beiträge trägt der Träger der Einrichtung alleine, wenn das tatsächliche Arbeitsentgelt 

 den Mindestbetrag nicht übersteigt. 
 

 Die Beiträge für Behinderte (A) welche die Träger der Einrichtung tragen, werden diesen 

 von den für die Behinderten zuständigen Leistungsträgern (= Kostenträger) erstattet. 

 

 ... in der Rentenversicherung ... 
 

 ... das Arbeitsentgelt, mindestens 80% der Bezugsgröße. 
 

 Die Beiträge aus dem tatsächlichen Arbeitsentgelt trägt der Träger der Einrichtung alleine, 

 wenn das tatsächliche Arbeitsentgelt den KV-/PV-Mindestbetrag (s.o.) nicht übersteigt. Der 

Behinderte und der Träger der Einrichtung entrichten die Beiträge je zur Hälfte, wenn das 

tatsächliche Arbeitsentgelt den KV-/PV-Mindestbetrag (s.o.) übersteigt. Die Beiträge aus dem 

Differenzbetrag zwischen dem RV-Mindestbetrag und dem tatsächlichen Arbeitsentgelt 

(Fiktiv-Entgelt), sofern dieses den KV-/PV-Mindestbetrag übersteigt, trägt der Träger der Ein-

richtung alleine. 
 

 Die Beiträge aus dem tatsächlichen Arbeitsentgelt für Behinderte (A), welche die Träger der 

Einrichtung bezahlen, werden ihnen von den für die Behinderten zuständigen Leistungsträ-

gern (=Kostenträgern) erstattet; die Beiträge aus dem o.g. Fiktiv-Entgelt, welche die Träger 

der Einrichtung alleine übernehmen, werden vom Bund erstattet. 
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 ... in der Arbeitslosenversicherung  

 

… gelten die beitragsrechtlichen Vorschriften der Kranken- und Pflegeversicherung, sofern 

Beitragspflicht zur Arbeitslosenversicherung besteht. 

 

2009: 

 

KV/PV - Bezugsgröße = 2.520,00 Euro 

      20% = 504,00 Euro 

   

RV/AV West - Bezugsgröße = 2.520,00 Euro 

      80% = 2.016,00 Euro 

 

RV/AV Ost - Bezugsgröße = 2.135,00 Euro 

      80% = 1.708,00 Euro 

 

Die Beitragsberechnungs- und Beitragsverteilungs-Besonderheiten aus/bei Einmalbezügen 

werden ebenfalls korrekt behandelt. 

 

 

Auswertungen 

 

Die monatlichen Erstattungslisten für die Kostenträger und den Bund werden ausgedruckt. 
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Standen Sie schon vor der Aufgabe, Daten aus einer anderen Software zu übernehmen 

bzw. einer anderen Software zur Verfügung zu stellen? „LohnPortal“ beinhaltet zahlreiche 

und verschiedene Import- und Export-Funktionen von Stamm- und Abrechnungsdaten in 

bzw. aus SBS Lohn plus®! 

 

Durch die Nutzung von „LohnPortal“ eröffnen sich Ihnen neue Möglichkeiten! 

 

 Multifunktionale Import- und Export-Schnittstelle 

 Datenimport aus nahezu jeder anderen Software in SBS Lohn plus®  

 Datenexport zur weiteren Verwertung (z.B. individuelle Auswertungen) in nahezu jede 

andere Software 

 LohnPortal-Schnittstellen zwischen dem SBS Lohn plus® und externen Programmen konfi-

gurieren Sie selbst 

 Importierte Daten werden automatisch auf Plausibilität zum SBS Lohn plus® geprüft 

 

Zum Leistungsumfang des LohnPortal gehören darüber hinaus … 

 

… der Datenbank-Export … 

  

… unterstützt die Daten-Ausgabe in folgenden Formaten: 

 

• ASCII (z.B. für MS® EXCEL) • Oracle (ab Version 8.0) 

• MS® ACCESS (ab Version 2000) • MS® SQL-Server (ab Version 7.0) 

• Centura SQL-Base (ab Version 7.5) • XML 
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… die ASCII-Schnittstellen … 

 

... für den Export 

 

• Personalstammdaten 

• Durchschnitte 

• Festbeträge 

• Diverse Verträge (VWL etc.) 

• Lohnkonten 

• Krankenkassen 

• Bau- / Kostenstellen 

• Berichtsdaten 

• Finanzbuchungen 

 

... für den Import 

 

• Personalstammdaten 

• Durchschnitte 

• Festbeträge 

• Diverse Verträge (VWL etc.) 

• Lohnkonten 

• Krankenkassen 

• Bau- / Kostenstellen 

• Berichtsdaten 

 

 

 

 

… eine individuelle ASCII-Ausgabe … 

 

… welche die Kombination von feldweiser Ausga-

be aus verschiedenen Stammdaten-Programmen 

mit diversen Steuerungsvarianten ermöglicht. Die 

Ausgabe erfolgt wahlweise... 

 

• im SBS Software Standardformat oder 

• in einem aufbereiteten Fremd-Format zur wei-

teren Bearbeitung z.B. in EXCEL; mögliche 

Trennzeichen sind „TAB“ oder „;“. 

 

… Schnittstellen … 

 

… für den Datentransfer aus verschiedenen 

Fremd-Lohnprogrammen (z.B. DATEV-LODAS-

Versionen).  

Informieren Sie sich – rufen Sie uns an! 

 

Die ASCII-Schnittstellenbeschreibungen finden Sie im Menü des SBS Lohn plus
®

 unter  

Hilfe > Handbuch etc. > ASCII-Schnittstellen (PDF)! 
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Wer möchte nicht mal flexibel sein und von zu Hause aus agieren? Dies mit einer komfortab-

len Software für bequemes Arbeiten? Fällt es unterwegs leichter, ist man vor Ort näher am 

Geschehen? Kann es sein, dass der Lohn „nebenbei“ gemacht werden muss? Möchte Ihr Vor-

gesetzter - am besten sofort - Statistiken und Auswertungen sehen? 

„LohnMobil“ macht den SBS Lohn plus® mobil! 

 

Flexibel arbeiten mit dem SBS Lohn plus® Zusatzmodul „LohnMobil“. Ihre Vorteile:  

 

 Per Knopfdruck wirklich mobil sein 

 Durchführung der kompletten Lohn- und Gehaltsabrechnung 

inkl. Stammdatenpflege z.B. von zu Hause oder im Grünen  

 Alle abrechnungsrelevanten Daten im Zugriff 

 Weniger Zeitdruck 

 

 

 

 

 

 

Funktionen 

 

 Auslagerung der Stamm- und Abrechnungsdaten aus dem Hauptprogramm in eine Datei. 

Hierbei werden sie komprimiert 

 In einer Nebenstelle werden die Daten eingespielt und bearbeitet 

 Erneute Ausgabe der bearbeiteten Daten in der Nebenstelle und komplette Rückführung 

ins Hauptprogramm  

 Beim Import der extern gepflegten Stammdaten ins Hauptprogramm kann gewählt 

werden, ob alle oder nur die geänderten Datensätze berücksichtigt werden sollen 

 Um die Daten extern bearbeiten zu können, ist mindestens eine weitere Installation von  

SBS Lohn plus® erforderlich. Aus diesem Grund gehört zum Zusatzmodul „LohnMobil“ in  

jedem Fall das Recht für mindestens einen weiteren Arbeitsplatz 

 
Wichtig: 

Die Anwendung von „LohnMobil“ setzt fundierte Kenntnisse des SBS Lohn plus
®

 und des Zusammenwirkens der einzel-

nen Dateien voraus. Nutzen Sie „LohnMobil“ nur, wenn Sie sich ausgiebig mit der Materie beschäftigt haben - z.B. durch 

die Teilnahme an einem SBS Software Seminar. 
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Verstärkt orientieren sich viele Firmen unterschiedlicher Größe daran, Standard- und An-

wendungssoftware sowie die damit verbundene Hardware bei Dienstleistern zu nutzen. 

Gerne überlassen sie die lästige Verwaltung von Hard- und Software, diverse Sicherheits-

vorkehrungen in Verbindung mit Update-Service und die Verantwortung der ordnungsge-

mäßen Verwaltung von Informationen den jeweiligen Vertragspartnern. Die Auslagerung 

bzw. Ausgliederung wird allgemein als Outsourcing bezeichnet. 
 

Ihr „plus“ bei der Nutzung eines solchen Angebotes: 
 

 Direkte Bereitstellung über Internet 

 Zugriff per Terminalserver 

 Vertretungsmöglichkeit bei Krankheit 

 Aktives und direktes Unterstützen des Kunden im Bedarfsfall 

 Lediglich eine Programminstallation notwendig 
 

Fallbeispiel Provider bzw. ASP-Anwender 
 

Ein Anwendungsdienstleister (Provider) betreibt eine 

Anwendung und bietet sie seinen Kunden über ein öf-

fentliches (z.B. Internet) oder ein privates Netzwerk an. 

Er kümmert sich grundsätzlich um die gesamte Admi-

nistration wie Datensicherung, das Einspielen von Up-

dates, eventuell um die Versendung von Auswertungen 

und möglicherweise sogar um die Benutzerbetreuung 

(Support). 
 

Der Endkunde (ASP-Anwender) als solches muss die 

Software nicht erwerben, sondern kann diese für seine 

Nutzung über das Datennetz anmieten. Mit Hilfe der 

ASP-Dienstleistung kann der Mandant ganze Verwal-

tungsbereiche oder Prozessschritte auslagern. 

 

 

 

Möglichkeiten für den Provider / Varianten der RZ-ASP-Lösung 
 

Für das System SBS Lohn plus® steht mit RZ-ASP eine umfangreiche Rechenzentrumslösung 

mit ASP-Funktionalität zur Verfügung. Diese kann jeder, der als Anwendungsdienstleister auf-

treten möchte, erwerben und die gesamte Leistungspalette von RZ-ASP nutzen! 

Die RZ-ASP-Lösung des SBS Lohn plus® Systems ermöglicht dem Provider (Rechenzentrum), die 

Haltung und Bearbeitung seiner Daten innerhalb dieses Systems nach verschiedenen Modi zu 

gestalten: 
 

1. Rechenzentrum 
 

 Bei diesem Modell werden die Mandanten bzw. Firmen angelegt und bearbeitet, für die ein 

Komplett-Service durch den Rechenzentrums-Betreiber angeboten wird. Datenerfassung, 

Auswertung, Ausdruck und Versand liegen beim Betreiber; der Kunde benötigt keinen Zugriff. 

Wichtig: Es sind hierbei nur die als Rechenzentrums-Firmen deklarierten Mandanten sichtbar 

und somit auch editierbar! Die Steuerung der Dateizugriffe bzw. der Speicherorte entspricht 

der Standard-Version des SBS Lohn plus® Systems. 

SBS Lohn plus
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2. Rechenzentrum auf ASP-Daten 
 

Die Einrichtung eines ASP-Anwenders ermöglicht 

es dem Kunden, sich per Internet auf seine, beim 

Provider abgelegten Daten, aufzuschalten 

(Windows-Terminal-Server). Der Provider kann 

dem ASP-Anwender sein individuelles Menü mit 

eigenem Menübaum zusammenstellen. Er kann 

andererseits dem Anwender auch den Druck für 

bestimmte Programme sperren. Die Angebotspa-

lette des Providers ist in diesem Modus sehr viel-

fältig. Mit seinen eigenen, uneingeschränkten 

Rechten kann er z. B. auf die Daten des ausge-

wählten ASP-Anwenders zugreifen. Diese Daten 

können dann eingesehen und ggf. auch bearbei-

tet werden. Nur die Mandanten des entsprechen-

den ASP-Anwenders sind sichtbar. 

 

3. Rechenzentrum im Auswertungsmodus 
 

Über den Auswertungsmodus können zentral 

einzelne Auswertungen für alle Firmen (Rechen-

zentrums- und ASP-Kunden) „all inklusive“ abge-

rufen werden. Die Auswertungsautomatik wurde 

in diesem Modus so variiert, dass sie anhand ei-

nes Auftragsbuches abgearbeitet wird. Diese Auf-

träge können anschließend vom Rechenzentrum 

per Knopfdruck abgearbeitet werden. Nur in die-

sem Modus sind die Auswertungsprogramme 

aufrufbar sowie alle Firmennummern sicht- und 

auswählbar! 
 

Das Rechenzentrum kann also zentral für alle Re-

chenzentrums- und ASP-Anwender-Firmen Aus-

wertungen auf einmal abrufen. Ebenso kann nur 

hier eine speziell modifizierte Auswertungs-

Automatik nach einem „Auftragsbuch“ ausgeführt 

werden, bei der keine Auswahl von Automatik-

Gruppen und Firmen mehr erforderlich ist. Statt-

dessen ermöglicht diese Automatik, die vom ASP-

Anwender eingegangenen und die ggf. vom Re-

chenzentrum selbst erfassten Aufträge kumuliert 

per Knopfdruck abzuarbeiten. 

Möglichkeiten für den ASP-Anwender 
 

Wie sind die folgenden Nutzungsweisen einzuord-

nen? Welche Stufen der Nutzung kann der ASP-

Anwender erwerben? 

 

 Der ASP-Vollnutzer beinhaltet die Möglichkeit, 

sowohl Eingaben, Veränderungen, Ausgaben als 

auch Aufsichten im Umfange der bestellten Konfi-

guration vorzunehmen. 

 Der ASP-Viewer beinhaltet die Möglichkeit, nur 

Aufsichten im Umfange der bestellten Konfigura-

tion vorzunehmen. 

 Die ASP-Ausgabe beinhaltet die Möglichkeit, 

sowohl Datei- und/oder Druckausgaben als auch 

Aufsichten im Umfang der bestellten Konfigurati-

on vorzunehmen. 

 

Fazit 
 

Die neue Rechenzentrumslösung mit ASP-

Funktionalität (RZ-ASP) als Gesamtkonzeption be-

sticht besonders durch ihre vereinfachte, übersichtli-

che Administration, die neue komfortable Druckerver-

waltung und eine speziell für den ASP-Betrieb opti-

mierte Stammdatenverwaltung. 
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Egal wo, egal wann und egal womit, das ist der Trend wenn es um die Beschaffung von 

Informationen geht. Internet und Online-Dienstleistungen sind angesagter denn je. Das 

WebCenter als Internet-Portal stellt die Bereitstellung bzw. den Austausch von Doku-

menten aus dem SBS Lohn plus® System sicher. Sollte sich z.B. ein Geschäftsmodell des 

Dienstleisters in Richtung Internet und Online-Dienstleistungen ändern, unterstützt Sie 

das WebCenter hier ebenfalls. 
 

Durch die Nutzung von SBS Lohn plus® in Verbindung mit 

dem WebCenter ergeben sich folgende Vorteile für Sie: 
 

 Direkte Bereitstellung ins Internet  

 Gesicherte Übertragung und Verschlüsselung 

 Portalgesteuerten Zugriff auf Ihre Auswertungen, 

auch von zuhause 

 Druckkosten- und Portoersparnis 

 Automatische Anlage von Benutzer-Konten 

 eMail-Benachrichtigungen 

 Dynamische PDF-Generierung 

 Mehrfirmenbenutzer (z.B. für Filialen) 

 Einbindung in die SBS Lohn plus® Automatik 

 

 

 
 

1. Vorgang und Nutzen 

 Für den Steuerberater besteht dadurch die Möglichkeit, den Druck und den Versand der 

Auswertungen komplett „auszulagern“. Die abgelegten Auswertungen können direkt in das 

WebCenter hochgeladen werden. Hierzu erfolgt eine Ausgabe der Dokumente aus dem  

DokuCenter in einem geschützten SBS Software spezifischen Format. Die so den Kunden zur 

Verfügung gestellten Auswertungen stehen nun zum Download und zum Ausdrucken bereit. 
 

2. Übertragung und Sicherheit 

 Die Übertragung der Daten erfolgt über eine sichere https-Verbindung. Zudem kann beim 

Hochladen ein zusätzliches Verschlüsselungs-Passwort (genannt iKey) vorgegeben werden, das 

danach Voraussetzung für den Download und die Entschlüsselung der Auswertungen ist. Eine 

separate Benutzerkontenverwaltung regelt den Austausch und Zugriff auf Ihre Auswertungen. 

Auf Plausibilität und Integrität der Angaben prüft das WebCenter vollkommen selbständig. 
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3. Download der Archivdateien 

 Die Archivdateien können entweder direkt aus dem WebCenter oder - die komfortabelste 

Lösung - über das PrintCenter heruntergeladen werden. 

 

 Das PrintCenter selbst kann wahlweise  

 • von der SBS Lohn plus® CD als externes Modul installiert, 

 • über die Archiv-Ausgabe im SBS Lohn plus® internen DokuCenter ausgegeben 

 • oder direkt über das WebCenter heruntergeladen werden. 

 

 Das PrintCenter bietet neben der bewährten Funktion als Druck-Tool für Archiv-Dateien 

 auch die Möglichkeit, per „Knopfdruck“ über die Schaltfläche WebCenter Synchronisation 

die im WebCenter bereitgestellten archivierten Auswertungen herunterzuladen. 

 

 Selbstverständlich wird durch die Abfrage des Benutzers, des Kennwortes und des iKey 

gewährleistet, dass nur die Dateien im PrintCenter ankommen, die der Anwender 

auch sehen darf. 

 

 

Voraussetzung für diese WEBservices (die Bereitstellung von Daten wie auch der Austausch 

von Dokumenten aus dem SBS Lohn plus® System) ist das WebCenter als Internet-Portal. 
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Erbrachte Dienstleistungen kosten Geld und müssen entsprechend dokumentiert sein, 

möchte man denn seine berechtigten Forderungen beglichen haben. Solche Dienstleis-

tungen können einerseits die Leistungen für einen Mandanten als auch die internen 

Aufwände der Mitarbeiter sein. Nun stellt sich natürlich die Frage, wie die Tätigkeiten, 

die für eine Lohnabrechnung notwendig sind, zentral verwaltet und ausgegeben wer-

den können. Mit der „Leistungsstatistik“ wird eine finanzielle Bewertung und Auswer-

tung über Tätigkeiten an Dritte erstellt. 

 

Ihr „plus“ an Leistung durch messbare Dienstleistung mit dem SBS Lohn plus® Zusatz-

modul „Leistungsstatistik“: 

 

 Sie bestimmen individuell, welche Tätigkeiten berechnet werden 

 Über den Bewertungsfaktor wird der Zahlbetrag pro Leistung ermittelt 

 Messbare Dienstleistung per Knopfdruck 
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Funktionen 

 

• Verwaltung und Bewertung erfolgt über das 

Programm „Bewertungskatalog“ 

• Zur Lohnabrechnung notwendige Tätigkeiten 

können bereits automatisch vom Programm 

ermittelt und eingesteuert werden  

• Automatisch ermittelte Tätigkeiten können 

bearbeitet werden 

• Zusätzlich können individuelle Tätigkeiten 

erfasst, geändert oder gelöscht werden 

• Import/Export von Tätigkeiten 

 

 

 

Automatisch ermittelt werden 

 

• Firmen-Neueinrichtungen 

• Arbeitnehmer-Eintritt 

• Arbeitnehmer-Austritte 

• Abrechnungen (Grundpreis) 

• Aufschlag ZVK-Abrechnungen 

• Aufschlag Kug/S-Kug 

• Vormonatskorrekturen 

• Pfändungen 

• SV-Anmeldungen 

• SV-Abmeldungen 

• SV-Jahresmeldungen 

• AAG-Anträge 

 

 

Sollen zusätzlich zu diesen aufgeführten Tätigkeiten Positionen bewertet werden, können diese 

ebenfalls über das Programm „Bewertungskatalog“ in einem individuellen Katalog angelegt und 

verwaltet werden. Bei diesen individuellen Katalog-Positionen ist es möglich, noch zusätzlich eine 

Standardanzahl zu hinterlegen, damit bestimmte Tätigkeiten automatisch mit dieser Anzahl einge-

steuert werden. 
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Eine Spielbank mit ihren besonderen Berechnungsgrundlagen (Punktwert, Garantiegehalt 

etc.) soll mittels einer Software abgerechnet werden. Hier ist die Lösung! 

 

Welchen Nutzen haben Sie durch das SBS Lohn plus® Zusatzmodul „Spielbanken“? 

 

 Vollautomatische Abwicklung der Grundsätze einer 

Spielbankabrechnung (Funktionen beruhen auf Vorgaben 

des Tarifvertrages des Bundesland Saarland) 

 Automatische Ermittlung des Punktwertes pro Abrech-

nungsmonat 

 Vergütung auf Basis Garantie-Gehalt und Punktwert 

 Ermittlung der Differenz zwischen Punktwert und 

Garantie-Gehalt 

 Evtl. Aufteilung der SFN-Zuschläge in den steuerpflichti-

gen und steuerfreien Teil unter Berücksichtigung des max. 

zu zahlenden Zuschlags 

 

 

Die Punktwert-Abrechnung führt die Punktwert-Ermittlung auf Basis der Punktwert-Stammdaten 

vollautomatisch durch. 

 

Nach der Abrechnung aktualisiert das Programm die Lohnabrechnung der betroffenen Arbeit-

nehmer ebenfalls automatisch. Hierbei ... 

 

• wird ein nicht ausreichender Punktwert bis zum Garantie-Gehalt aufgefüllt. 

• werden evtl. SFN-Zuschläge mit dem Stundenlohn des Arbeitnehmers bestückt und ausgezahlt. 

• werden von der Spielbank zu kreditierende Beträge gespeichert und im Folgemonat bei 

der Punktwert-Abrechnung berücksichtigt. 

• werden Kosten für die Aushilfen in die Punktwert-Ermittlung einbezogen. 

• können SV-Kosten variabel in die Punktwert-Ermittlung eingesteuert werden. 

 

 

 

Standard: 

Es werden die Lohnkonten des Vormonats 

berücksichtigt; bei Neu eingetretenen Ar-

beitnehmern wird der laufende Monat zu-

grunde gelegt. 

 

 

  

 

Neben der vollautomatischen Abrechnung können Sie nach erfolgter Abrechnung eine 

Punktwert-Liste drucken. 

Auf der Punktwert-Liste wird die komplette Punktwert-Ermittlung transparent dargestellt. 

Evtl. fehlerhaft in die Punktwert-Ermittlung eingeflossene Werte werden sichtbar gemacht. 
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Von der Idee zur Realität! Ein Mandant lässt die Abrechnungen bzw. Auswertungen von 

seinem Dienstleister bzw. Steuerberater erstellen. Er nutzt jedoch die Möglichkeit, Perso-

nal- bzw. Berichtsdaten selbst zu bearbeiten. Die „Externen Schnell-Erfassung“ verwirklicht 

diese Idee! 

 

Durch den Einsatz der „Externen Schnell-Erfassung“ ergeben sich folgende Vorteile für Sie: 

 

 Berichts- und Personaldaten können SCHNELL und unkompliziert, zeitlich unabhängig 

vom tatsächlichen Abrechnungsmonat der Firma (z.B. auch im Voraus) erfasst werden 

 Die Erfassung der Berichtsdaten/Lohnarten und der Personaldaten erfolgt vor Ort (bessere 

Kontrollmöglichkeit); die Daten werden dann zum gegebenen Zeitpunkt in das „Haupt“-

Programm transferiert 

 Berichtsdaten lassen sich tageweise oder kumuliert sowie für Vormonate erfassen 

 Es müssen lediglich die variablen Faktoren (z.B. nur die Stunden der Lohnart „Stunden-

lohn“) erfasst werden; die fixen Faktoren (hier: Stundenlohn) werden beim Datentransfer 

in das „Haupt“-Programm automatisch „versorgt“ (z.B. der Stundenlohn vom Lohnfaktor 

1 des Personalstammes), entsprechend der Lohnarten-Steuerungen 

 Es ist nur ein Bruchteil der Speicherkapazität des „Haupt“-Programms erforderlich 

 Die erfassten Daten werden auf Diskette oder in ein Festplatten-/Netzwerkverzeichnis 

ausgegeben und per Post oder E-Mail an die „Haupt“-Firma weitergeleitet 
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Die „Externe Schnell-Erfassung“ ist ein vom 

„Haupt“-Programm unabhängiges, separates 

Berichts- und Personaldaten-Erfassungs- 

programm, das vom Anwender … 

 

• in beliebig vielen Filialen (mittlere bis  

größere Firmen) oder 

• bei beliebig vielen Mandanten (steuer-

beratende Berufe) 

 

… eingesetzt werden kann. 

 

 

 
 

Es eignet sich jedoch auch für den hausinternen Einsatz, wenn die bedienenden/erfassenden  

Mitarbeiter/innen keine Einsicht in die übrigen Stamm- und Abrechnungsdaten haben sollen. 

 

Die Schnell-Erfassung der Berichtsdaten/Lohnarten kann unter Prüfung der Firmennummer(n), 

der Personalnummern, der Lohnarten und der Kostenstellen/Kostenträger erfolgen. 

Hierzu müssen Sie die entsprechenden Dateien aus dem „Haupt“-Programm exportieren. Für die 

externe Schnell-Erfassung von Personaldaten muss ein Export der Stammdaten aus dem „Haupt“-

Programm erfolgen. 
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In Anbetracht der ständig zunehmenden Reformen, Umlageänderungen und Fusionen wird 

erwartet, so zeitnah und so schnell wie möglich diese Änderungen zu berücksichtigen. Bei 

der Vielzahl an Änderungen kann man leicht den Überblick verlieren. 

 

Ihr „plus“ an Möglichkeiten durch den Einsatz der SBS lohn.net Module: 

 

 Ein automatischer Hinweis sobald Änderungen verfügbar sind 

 Aktualisierung und Ergänzung (optional) der jeweiligen Stammdaten per Knopfdruck 

 Sie müssen die Änderungen nicht mehr selbst in Erfahrung bringen und sparen sich somit 

 sehr viel Zeit mit Anrufen bei den jeweiligen Institutionen 
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Funktionen 

 

SBS Banken.net 

• Ergänzt Ihren Bankenstamm um fehlende Ban-

ken, aktualisiert Ihre Bank-Bezeichnungen und 

löscht alte Bankleitzahlen (optional) 

• Diverse Protokolle informieren über den Weg-

fall oder die Fusion von Banken 

• Die Stammdatensätze wie Personalstamm, 

Firmenstamm etc., die von den Änderungen im 

Bankenstamm betroffen sind, werden proto-

kolliert  

 

SBS Finanzämter.net 

• Aktualisiert Ihre Finanzämter und Amtlichen 

Gemeinden (AGS) – wahlweise mit oder ohne 

Bankverbindungen 

• Ergänzt fehlende Finanzämter bzw. AGS 

 (optional) 

 

SBS Krankenkassen.net 

• Pflegt die Umlage- und Erstattungssätze sowie 

Adressangaben (optional) der bestehenden 

Krankenkassen; die übrigen Daten (z.B. Bank-

verbindungen) können nicht aktualisiert wer-

den 

• Ergänzt Ihren Krankenkassenstamm um feh-

lende Krankenkassen (optional) 

• Die Aktualisierungsdatei enthält grundsätzlich 

alle bundesdeutschen Krankenkassen! 

 
Die SBS Software GmbH übernimmt für die Korrektheit und 

Vollständigkeit der aktualisierten und ergänzten Daten keine 

Gewähr. Die Daten werden der SBS Software GmbH von den 

entsprechenden Institutionen zur Verfügung gestellt. 

 

 

 

 

SBS steuer.net 

• SBS steuer.net ist das ELSTER-Internet-

Kommunikationstool der SBS Software GmbH 

• Die elektronische Weiterleitung der Lohnsteu-

er-Anmeldungen, Umsatzsteuer-Voranmel-

dungen und Lohnsteuerbescheinigungen ist 

hiermit gegeben 

 

dakota.ag (Fremd-Software) 

• Für die verschlüsselte Weiterleitung der SV-

DEÜV-Meldungen und Beitragsnachweise per 

E-Mail ist die separate Übertragungs-Software 

dakota.ag-Software der Fa. ITSG GmbH erfor-

derlich 

• Der Vertrieb der dakota.ag Software für den 
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 erfolgt ausschließlich über die 

SBS Software GmbH. Sie kann nicht direkt bei 

der Fa. ITSG GmbH erworben werden! 

 

Voraussetzungen für den Einsatz von dakota.ag: 
 

Internet-Zugang; Voraussetzung für den Versand 

verschlüsselter E-Mail-Nachrichten: 

• SMTP-fähiges E-Mail-Programm 

(z.B. Outlook-Express) 

• Internet-Provider mit SMTP-Server (auch über 

freemail-Anbieter mit SMTP-Server) 

 

 

Voraussetzung für alle Besonderheiten ist ein 

Internet-Zugang! 

SBS Lohn plus
®

 SBS lohn.net 
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„Deutsche Sprache - schwere Sprache!“ Nicht jeder Arbeitnehmer beherrscht die deutsche 

Sprache - vor allem nicht die deutsche „Lohnabrechnungssprache“ - so gut, dass er seine 

Lohn-Auswertungen lesen und verstehen kann. Warum eigentlich nicht? 

Sprachtool integrieren, Begriffe unten genannter Arbeitnehmer-Auswertungen und diverser 

Arbeitgeber-Auswertungen in fremde Sprachen übersetzen lassen und schon verstanden! 

 

Ihr „plus“ durch den Einsatz des SBS Lohn plus® Moduls „Wörterbuch“ ist die mehrsprachige 

Lohnabrechnung für „Jedermann“! 

 

 Verständliche Abrechnung z.B. für Saisonarbeitskräfte 

 Bereits 23 übersetzte Sprachen im Standard enthalten 

 Flexibel den Anfragen in der Praxis entgegenkommen 

 

Das SBS Software-Modul „Wörterbuch“ beinhaltet die Sprachen* folgender Länder: 

 
• Bulgarien • Lettland • Serbien 

• Dänemark • Litauen • Slowakei 

• England • Niederlande • Slowenien 

• Estland • Polen • Spanien 

• Frankreich • Portugal • Tschechien 

• Griechenland • Rumänien • Türkei 

• Italien • Russland • Ungarn 

• Kroatien • Schweden   

 

 

* Keine Umgangssprachen, Dialekte oder sonstige regionale Besonderheiten! 
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Funktionen 
 

Von folgenden Arbeitnehmer-Auswertungen wird 

automatisch ein Exemplar in der zugeordneten 

Landessprache und ein Duplikat auf Deutsch 

erstellt: 

 

• alle Lohnformulare (außer Lohntaschen) 

• Lohnsteuerbescheinigungen 

• SV-Arbeitnehmerbescheinigungen 

 

Als Bonus lassen sich sogar diverse Arbeitgeber-

Auswertungen in den Fremdsprachen abrufen. 

Diese Abrufe erfolgen jedoch - im Gegensatz zu 

den Arbeitnehmer-Auswertungen - temporär. 

 

 

Info: 
 

Die Übersetzungen erfolgten durch die  

internationale Übersetzungsfirma... 

Orange Translations, 

http://www.orangetranslations.com 

Deutsche Rechtsbegriffe, die es in den oben 

aufgeführten Sprachen nicht gibt und die auch 

nicht „inhaltsverwandt“ übersetzt werden konn-

ten, werden weiterhin in Deutsch auf den Aus-

wertungen ausgewiesen. 

 

 

 

Sie wünschen weitere Sprachen? Zum einmaligen Preis von 130,00 Euro pro Sprache (ohne zusätzliche 

Wartung) beauftragen wir die Firma Orange Translations mit der Übersetzung. 

 

Wichtiger Hinweis hierzu: Grundsätzlich muss vor der Beauftragung eine Anfrage an unseren Support 

erfolgen, da z. B. asiatische Zeichensätze grundsätzlich nicht darstellbar sind. 
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Das Bestreben der Statistischen Ämter und der SBS Software GmbH besteht darin, einer-

seits die Belastung der Anwender auf das Notwendigste zu beschränken sowie anderer-

seits die Effizienz der statistischen Produktionsprozesse zu erhöhen. 

 

eStatistik.core ist ein innovatives Online-Meldeverfahren, das von den Statistischen 

Ämtern zur Entlastung bei der Datenlieferung entwickelt wurde. Es ermöglicht Ihnen 

die erfragten Statistikdaten direkt aus dem SBS Lohn plus® elektronisch zu gewinnen 

und via Internet an den zentralen Dateneingang der amtlichen Statistik zu übermitteln. 

Zahlreiche Verbände und Gremien, u.a. der Statistische Beirat, empfehlen die Nutzung 

von eStatistik.core für Meldungen an die amtliche Statistik. 

 

Verdiensterhebungen sind Bestandteil der laufenden Wirtschaftsbeobachtung und somit 

Grundlage für wirtschafts- und konjunkturpolitische Entscheidungen. Darüber hinaus zählt zu 

den Aufgaben der Erhebung die Bereitstellung der Arbeitnehmer-Verdienste für die Umset-

zung zahlreicher Sozialgesetze im Sinne einer Wertsicherung von Forderungen verschiedenster 

Art. Die Verdienst-erhebungen erfassen die lohnpolitisch wichtigsten Merkmale aus verschie-

denen Wirtschaftsbereichen. 
 
 

 

 

Derzeit beinhaltet SBS Lohn plus® die Dateiausgabe der Vierteljährlichen Verdienster-

hebung. 

 

Drei Gründe, warum das SBS Lohn plus® Modul „eStatistik.core“ für Sie interessant ist: 

 

 Kein manuelles Ausfüllen, mehr Zeit für das Wesentliche 

 Im SBS Lohn plus® vorhandene und erforderliche Werte werden automatisch eingesteuert 

 Keine unnötigen Papier- und Portokosten 
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