
Training

Botschaften vermitteln 
Symbolik schafft Verständnis ohne viele Worte

Ob eine Produkt-Neueinführung, die Integration neuer Mitarbeiter, die Zusammenlegung von Abteilun-
gen, eine Umstrukturierung oder Fusion: Wenn in Ihrem Unternehmen Veränderungen anstehen, gilt 
es, sie den Mitarbeitern mit gezielten Botschaften zu vermitteln. „Auf zu neuen Ufern“, „Raus aus der 
Komfortzone“ oder „We are one“, sind solche Botschaften, die eine tiefere Bedeutung haben. Umgesetzt 
in facettenreiche Veranstaltungsformate, schaffen sie bei den Teilnehmern eine hohe Akzeptanz für eine 
Veränderung.

Ihre Mitarbeiter erleben einen Tag mit zielgerichteten Übungen outdoor, die helfen, den Kern Ihrer Bot-
schaft im wahrsten Sinne des Wortes zu erleben und damit zu begreifen. Dieser Ansatz führt weg vom 
kognitiven Verarbeiten von Informationen hin zur Emotionalisierung Ihres wichtigen Themas. Die innere 
Haltung verändert sich, die Fähigkeit und Bereitschaft zu Kooperation und Kommunikation entsteht.

Platzhalter Imagebild

Zeitraum ganzjährig

 
Dauer ½ - 1 Tag 

Location & Setting Dieses Veranstaltungsformat orientiert sich an Ihren Zielen. Es kann 
überall durchgeführt werden und je nach Zielsetzung und Umgebung 
unterschiedliche In- und Outdoor-Übungen enthalten.

Zielgruppen Alle in- und externen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Personenanzahl beliebig

Kosten 
Follow up

ab 149 € zzgl. MwSt. 
ohne Übernachtung und Verpflegung



Sie haben Fragen oder möchten ein 
maßgeschneidertes Angebot? 

Jörg Janzen
joerg.janzen@faszinatour.de
+49 (0) 83 23 - 96 56 19

ZIELE  
•	 Die Kernbotschaft begreiflich machen
•	 Identifizieren der Teilnehmer mit dem übergeordneten Thema
•	 Akzeptanz einer neuen inneren Haltung fördern
•	 Voraussetzungen schaffen für einen betrieblichen Veränderungsprozess

INHALTE
	

LEISTUNGEN FASZINATOUR

•	 Individuelle Gesamtkonzeption
•	 Durchführung und sicherheitstechnische Begleitung durch einen erfahrenen Trainer

•	 Ausgewählte Übungen führen zum Verständnis der eigentlichen Botschaft. Die Übungen sind 
für alle machbar, sprechen Geist, Körper und Seele gleichermaßen an und machen Freude.  
Der Bau einer Brücke, die alle tragen kann, vermittelt mehr und nachhaltigeres Wissen über 
Zusammenarbeit, als ein Buch darüber zu lesen!

•	 Reflexionsrunden vertiefen das Erlebte (optional)


